e

UNIUNEA EURGPEARA CUVERNUIL ROMARIED Fendul Social Eurogean Instrumente Stnsciurals GUVIRNUL ROMANIET
HIMISTERUL MUSCE, FAMILIED POSORU 2007-2013 20OT-201 MINISTERLL MUNCI, FAMILIE|

5| PROTECTIEI SOCIALE 51 PROTEGTIE] SOCIALE
AMPOSDRU DIRPOSORY REGIUNEA VEST

\ 4 A EGALITATE PRIN DIFERENTA
ACCESUL FEMEILOR ROME
A

V' e piaTA MUNCI

www.femrom.ro

)

A
AUTONOMIA AUTONOMIA
ALAPITVANY A FOUNDATION
DESIRE v

ASOCIATIA FUNDATIA DESIRE = ASOCIATIA PARUDIMOS PRIMARIA MUNICIPIULUI GUVERNUL ROMANIEI FUNDATIA AUTONOMIA
FEMEILOR TIGANCI TIMISOARA AGENTIA NATIONALA
»PENTRU COPIIl NOSTRI” PENTRU ROMI




INTALNIRE COJES

ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE
IN ROMANIA PENTRU FEMEILE DE ETNIE ROMA

Timisoara, 25.06.2011

Asociatia Femeilor Tiganci ,,Pentru Copiii Nostri”, Timisoara
Fundatia Desire, Cluj

COJES Timis



EGALITATE PRIN DIFEREN]‘A.
PROMOVAREA FEMEILOR ROME PE PIATA MUNCII
www.femrom.ro

Proiect co-finantat de catre Uniunea
Europeana, Fondul Social European
“Investeste in Oameni”

prin Programul Operational pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane

2007-2013



CONCLUZIILE CONFERINTEI
“FEMEILE ROME PENTRU
EGALITATEA DE SANSFE”

30 iunie — 2 iulie 2011, Timisoara

ENIKO VINCZE
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Presedinta Fundatiei Desire, Cluj (P1 in proiectul
Egalitate prin diferenta)



OBIECTIVELE PROIECTULUI

Promovarea incluziunii sociale a femeilor si tinerilor de etnie roma (a
accesului lor la munca decenta) prin recunoasterea nevoilor,
intereselor si problemelor lor particulare (egalitate prin diferenta)

Consolidarea motivatiei lor pentru participare la educatie si formare
profesionala, considerand diversitatea interna a comunitatilor de
romi

Cresterea gradului de ocupare in randurile categoriilor expuse riscului
excluziunii sociale prin activitati de informare, consiliere, mediere si
plasament

Reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie prin actiuni
afirmative care sprijina efortul femeilor rome de a-si gasi locuri de
munca

Eliminarea practicilor discriminatorii bazate pe criterii precum originea

etnica, genul si varsta, acordand atentie deosebita tratamentului
inegal si nedrept practicat pe mai multe baze

Crearea si consolidarea unor relatii de colaborare si a solidaritatii
transnationale intre femeile rome din Europa



1. Activitatea
Promovarea egalitatii de sanse

Materiale informative (pliante, afise, ghiduri)

Sesiuni de formare (oferite pentru 320 de persoane din
Timisoara, Cluj, lasi, Bucuresti, Constanta, Galati,
reprezentantl autorltatl publice, companii, mass media S|
organizatii neguvernamentale)

Campanii de informare (distribuire 7000 materiale informative
si 16 evenimente)

Colaborare cu COJES/ Compartimente teritoriale ANES
(evenimente de ziua femeii, ateliere de lucru, Petitia pentru
promovarea Europei somale
http://www.femrom.ro/colabjudetene-201 0.html#2000)




2. Activitatea
Cercetari, studii, analize

Ancheta sociologica Muncile romilor, esantion 1003 persoane din comunitati de romi compacte
si dispersate, Cluj, Timisoara, lasi, Bucuresti si sate adiacente - 2009
http://www.femrom.ro/infopub/2010/2.1.19.%20raport%20despre%20ancheta%20sociologic
a.pdf

Analiza politicilor publice pentru romi — 2009
http://www.femrom.ro/infopub/2010/2.1.18.%20raport%20analiza%20politici%20publ%20pt
%20romi.pdf

Interviuri de grup Experientele muncii si discriminarii romilor (16 grupe din judetele Cluj, Timis,
Caras-Severin) - 2009, 2011
http://www.femrom.ro/infopub/raport%20de%20cercetare%20focus%20grup final.pdf

Studii de caz calitative Experientele muncii (57 interviuri semi-structurate, 200 de interviuri
informale, observatie participativa in comunitati compacte si beneficiari de proiect din
orasele Cluj, Timisoara, Orastie, comuna Satchinez) - 2010

http://www.femrom.ro/infopub/2010/raport%20final%20asupra%20cercetarii%20calitative iu
lie2010.pdf

Studiu asupra pietei fortei de munca, esantion 423 de firme din orasele Cluj, Timisoara, Arad,
Resita, Deva — 2011
http://www.femrom.ro/infopub/2011/raport final piata fortei munca kozak 2011.pdf
VOLUM REZULTATELE CERCETARII, 2011




CONFERINTA INTERNA]‘IONALA
30 iunie — 2 iulie 2011

FEMEILE ROME PENTRU EGALITATEA DE SANSE
Ateliere
Femeile rome si egalitatea de sanse
Fondurile structurale si proiectele pentru romi
Incluziunea sociala a femeilor rome: probleme, strateqii, rezultate
Cercetari privind accesul romilor la ocupare/ munca decenta
Femeile rome si activismul civic
Revista Nevi Sara Kali
Promovarea egalitatii de sanse
Prezentare film



FEMEILE ROME - FACTOR ACTIV AL
SCHIMBARII SOCIALE

Femeile rome dezavantajate nu sunt doar victime ale
discriminarii multiple si intersectionale, ci se afirma
ca factor activ al schimbatrii in favoarea:

« promovarii egalitatii de sanse,

 asigurarii dreptatii sociale si demnitafii umane,
 eliminarii prejudecatilor si tratamentului inegal,
 cresterii stimei de sine,

» afirmarii independentei si capacitarii economice,
* recunoasterii culturale, si

* reprezentarii civice si politice.



Propuneri privind schimbarile necesare in
abordarea egalitatii de sanse

Perspectiva:
* Integratoare

* Intersectionala



ABORDARE INTEGRATOARE

Politicile publice si proiectele din domeniul
ocuparii, dedicate grupurilor
dezavantajate, printre ele comunitatilor de
romi marginalizate, trebuie sa fie
fundamentate pe o abordare integratoare
In cel putin treil sensuri:



(1) Sa actioneze asupra multitudinilor de cauze
care genereaza dezavantajele in domeniul
ocuparii

(2) Mainstreaming si targeting

(3) Analiza de impact



ABORDARE INTERSECTIONALA

Dezavantajele si inegalitatile cu care se
confrunta o persoana pe baza genulul
sau se poate intersecta cu alte tipuri
de inegalitati datorate statutului sau
social, varstei sale sau stigmatizarii
legate de etnia sa



De aceea:

Politicile publice dedicate egalizarii sanselor si
combaterii discriminarii trebuie sa ia in
considerare intersectionalitatea acestor
factori.

Abordarea egalitatii de sanse nu trebuie sa se
rezume la egalitatea de sanse intre femei si
barbati, sau intre romi si neromi, ci trebuie sa
la Tn considerare modul in care diferitele
iInegalitati sociale se intersecteaza si se
suprapun.



Nevoia unor schimbari institutionale

Pentru elaborarea, implementarea si monitorizarea
politicilor publice care iau in considerare
Intersectionalitatea inegalitatilor sociale este
nevoie de crearea unui organism care sa aiba
autoritate decizionala, abilitati de coordonare,
capacitate financiara §i expertiza profesionalé in
domeniul egalitatii de sanse si al politicilor de
iIncluziune adresate grupurilor dezavantajate.

Ex. MINISTER AL INCLUZIUNII SOCIALE Sl
EGALITATII DE SANSE, sau un DEPARTAMENT
INTER-MINISTERIAL PENTRU INCLUZIUNE
SOCIALA S| EGALITATE DE SANSE CU
STRUCTURI EFICIENTE PE PLAN LOCAL



